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協定方式

協定対象派遣労働者の範囲

協定の有効期間の終期

7

・派遣元教育：派遣社員のキャリアアップを目的とした
　　　　　　　『ｅラーニング』受講の推奨

・派遣先教育：就業する業務に必要な技能がある場合
　　　　　　　その教育訓練を実施

8

・入社時健康診断（会社負担）
・定期健康診断（会社負担）
・対象年度の乳がん検診の受診可（自己負担なし）
・対象年度の子宮頸がん検診の受診可（自己負担なし）
・派遣先に社員食堂がある場合、有料にて食堂利用可能
・派遣先での制服・作業服着用の場合の貸与
・ロッカー・更衣室がある場合の利用可
・慶弔見舞金支給制度規程有
・裁判員制度対応時特別休暇（有給）

*派遣労働者の数、派遣先事業所の数は2025年12月31日現在の数。

*派遣料金の平均額、派遣社員賃金の平均額は2025年度平均額。

以　　上

人材派遣事業に関する情報提供事項

（２０２５年１２月３１日現在）

株式会社クボタスタッフ

項目

6 待遇決定について

派遣先事業所の数（カ所）

派遣労働者の数（名）

その他

教育に関する事項

マージン率（％）

派遣労働者の賃金の平均額
（円/8時間当たり）

労働者派遣に関する料金の平均額
（円/8時間当たり）


